
 

  

    Bewirb dich jetzt unter: 

 

 

DAS SIND DEINE AUFGABEN 
 

DAS WÜNSCHEN WIR UNS VON DIR 

▪ du übernimmst Verantwortung für unseren 

Entwicklungsprozess und optimierst die Zusammenarbeit 

zwischen POs, dem Development Team und unseren 

Stakeholdern 

▪ du stellst einen reibungslosen Ablauf im Scrum-Prozess sicher, 

beseitigst Impediments und arbeitest gemeinsam mit dem 

Team an dem Erreichen des Sprintzieles 

▪ du bist Berater*in für die agile Zusammenarbeit und hebst das 

Team in ihrer agilen Reife auf das nächste Level 

▪ du bereitest die Scrum-Events vor und nach und leitest diese 

souverän 

▪ du hältst intern Workshops und beteiligst dich aktiv an der 

Etablierung agiler Denkweisen bei Surplex 

▪ du lebst agile Werte und coachst unsere Kolleg*innen in den 

Produktteams sowie firmenweit 

▪ du tauschst dich gerne und aktiv mit anderen Scrum Mastern 

aus und entwickelst gemeinsame Visionen des agilen 

Arbeitens 

▪ du bringst mindestens 2 Jahre praktische Erfahrung 

in einer vergleichbaren Position mit – 

Zertifizierungen und Studienabschlüsse sind für uns 

zweitrangig 

▪ dein Herz schlägt für Agilität, gleichzeitig bringst du 

ein gutes Gefühl für die richtigen Methoden mit und 

kannst den Einsatz dieser auf Grundlage von KPIs 

sowie Zielen begründen 

▪ du verfügst über jede Menge Empathie, 

Organisationstalent, bist proaktiv und hast einen 

guten Blick für das große Ganze 

▪ als kommunikationsstarke Persönlichkeit bist du in 

der Lage, dich auf unterschiedliche Charaktere 

einzustellen und auch in turbulenten Zeiten die Ruhe 

zu bewahren 

▪ bestenfalls bringst du Erfahrung in der 

Zusammenarbeit mit remote arbeitenden Teams mit 

▪ du bist kommunikationssicher auf Deutsch und 

Englisch 

 

WIE WIR TICKEN 
 

Viele Gründe sprechen für Surplex als dein neuer Arbeitgeber. Zum Beispiel, dass bei uns Mitarbeiter:innen und deren Bedürfnisse wirklich 

zählen. Wir pflegen ein wertschätzendes, auf Nachhaltigkeit ausgelegtes Miteinander. Unsere Geschäftsführung, bestehend aus Michael, Uli 

und Ghislaine, führt das Unternehmen mit Herz und Verstand und ist für jeden (und wirklich jeden) ansprechbar. Denn flache Hierarchien, 

offene Türen und kurze Entscheidungswege sind uns wichtig. 30 Tage Jahresurlaub (bei einer 5-Tage-Woche), Vertrauensarbeitszeit und bis zu 

vier Tage Mobile Working pro Woche bieten dir und deiner Familie eine hohe Flexibilität. Und auch deine Gesundheit ist uns wichtig: 

Höhenverstellbare Schreibtische im supermodernen Office, eine gesponserte Berufsunfähigkeitsversicherung für Mitarbeiter:innen in 

Festanstellung und Auszubildende sowie eine weltweite, privat gültige Gruppenunfallversicherung leisten einen Beitrag dazu, dass du gesund 

und abgesichert den Arbeitsalltag erlebst. Darüber hinaus gibt es einen bunten Strauß an Benefits wie Fahrradleasing, Obstkörbe, 

Mitarbeiterrabattsysteme, Firmentickets etc. 

Bei Surplex erlebst du eine Unternehmenskultur, bei der Vielfalt in jeglicher Hinsicht die Basis ist. Wir arbeiten in einer lockeren und 

freundschaftlichen Atmosphäre. 

Und nicht zuletzt bieten wir dir die Möglichkeit, als vollwertiges Teammitglied spannende Aufgaben zu übernehmen und bei unseren Kund:innen 

einen bleibenden, positiven Eindruck zu hinterlassen, der Surplex' Auftreten als professionelle Online-Auktionsplattform und Arbeitgeber stärkt.    
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DEINE BENEFITS 

     

 

 

         

Flexible 

Arbeitszeiten 
Firmen- 

ticket 
Be casual Du statt Sie Unfall- & Direkt- 

versicherung 
Bike 

Leasing 

Moderne 

Ausstattung 

Mobiles 

Arbeiten 

Höhenver-

stellbarer 

Schreibtisch 

30 Tage 

Urlaub 

SURPLEX.COM/KARRIERE 
 

SCRUM MASTER (M/W/D) 



 

 
Du hast eine Frage zu dieser Stelle? Werktags zwischen 10 und 17 Uhr kannst du uns unter +49 211 97532859 per WhatsApp schreiben und 

wir bemühen uns, dir schnellstmöglich zu antworten. Deine Ansprechpartnerin ist Karin Schneider aus dem HR-Team. 

 

Du möchtest dir einen ersten Eindruck von Surplex als Arbeitgeber verschaffen? Dann folge uns auf Instagram (@surplexcareer)! 

 

 

WIE ES NUN WEITERGEHT 

 

• Sobald deine Bewerbung bei uns eingegangen ist, wird sie von uns zeitnah einer Prüfung hinsichtlich der Passgenauigkeit auf unser 

Anforderungsprofil unterzogen.  

• Sofern wir bei deiner Bewerbung zu einem positiven Ergebnis kommen, werden wir dich im nächsten Schritt zu einem ersten Interview 

einladen.  

• Alle weiteren Schritte besprechen wir mit dir in diesem Gespräch! 
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