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Das Deutsche Institut fir Medizinische Dokumentation und Information (DIMDI) erfillt als Gesundheitsbehdrde wichtige Aufgaben fiir das
deutsche Gesundheitssystem. Dazu entwickelt und betreibt unser Institut IT-Systeme fiir das Gesundheitswesen und die Offentlichkeit und
ist technische Plattform fir zahlreiche Informationsdienste und Webseiten fiir das Bundesministerium fiir Gesundheit. In unserem Referat
~Softwareentwicklung“ entwerfen und entwickeln engagierte Kolleginnen und Kollegen moderne Applikationen zur Unterstiitzung unserer
Aufgaben. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir befristet auf 3 Jahre eine/einen

Softwarearchitekt/in (Java)

lhre Aufgaben

In einem Team von internen und externen Softwareentwicklerinnen
und Softwareentwicklern wirken Sie an der Weiterentwicklung, Moder-
nisierung und Pflege unserer Eclipse RCP-Software zur Bearbeitung
medizinischer Klassifikationssysteme mit. Auch das Release- und
Qualitdtsmanagement sowie koordinatorische Aufgaben gehéren zu
Ihrem Tatigkeitsbereich.

In Stichworten:

) Konzeption, Umsetzung, Pflege und Modernisierung von
Softwarekomponenten mit hoher Testabdeckung
(Eclipse RCP, OSGi, JUnit, MySQL, XML, dbxml, Git)

) Releasemanagement
- Optimierung der Build- und Delivery-Prozesse
(Maven/Tycho, Jenkins, Nexus)
- Releaseplanung

} Qualitatsmanagement
- Code-Review mit Gerrit
- Entwicklung und Pflege von JUnit-Tests und
automatisierten Oberflachentests
- Testmanagement

) Projektmanagement
- Konzeption technischer Weiterentwicklungen
- Abstimmung mit den Fachanwendern und
externen Dienstleistern
- Anwendung agiler Methoden

lhr Profil

Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der
Informatik, Medizininformatik oder ein anderweitiges abgeschlos-
senes Hochschulstudium mit vergleichbaren Fachkenntnissen.

Sie sind Java-Softwareentwickler/in mit hoher Eigeninitiative und
Lernbereitschaft und schatzen den fachlichen Austausch mit
Kolleginnen und Kollegen. Java Coding Standards, Design Patterns
und Software-Testing sind fiir Sie ein wichtiger Bestandteil Ihrer
taglichen Arbeit.

Wir bieten

) bei Erfullung der persoénlichen/fachlichen Voraussetzungen
Vergltung bis Entgeltgruppe E14

) individuelle, regelmaRige Weiterbildungsangebote und
Konferenzteilnahmen

) motivierendes und angenehmes Arbeitsklima mit hilfsbereiten
Kolleginnen und Kollegen

) gute Work-Life-Balance und ein familienfreundliches Umfeld
) flexible Arbeitszeiten

) moderner Arbeitsplatz im Zentrum von Kdin

) Jobticket

Es erwartet Sie bei uns ein gesunder Mix aus kleinen Aufgaben und gréReren Projekten — beides in enger Zusammenarbeit mit dem Team
und mit einem Auge auf lhre personlichen Starken und Vorlieben. Bei uns arbeiten Sie mit kompetenten und erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen, die gerne liber Software-Entwicklung philosophieren, Neues ausprobieren und Spal® daran haben, mit und von Ihnen zu lernen.
Machen Sie sich gerne ein Bild von der Arbeit in unserem Referat. Eine optionale Hospitation im Rahmen der Bewerbung bietet Ihnen die
Gelegenheit, uns kennenzulernen und hautnah mitzubekommen, was uns wichtig ist.

Dann bewerben Sie sich bis zum 18.04.2018
ausschlieBlich iiber Interamt (Anmeldung erforderlich!):

Fachliche Auskiinfte: Frau Ulla Reimer, Tel.: +49 221 4724-258 oder

Zum Bewerbungsverfahren: Referat Personal und Recht, Tel. +49 221 4724-239
Schwerbehindertenvertretung: Tel. +49 221 4724-307

Das DIMDI:

Im Geschaftsbereich des
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Deutsches Institut fir Medizinische
Dokumentation und Information

Bundesministerium
filr Gesundheit





